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L’aggiornamento al PTOF 2016/19 per I’anno in corso é stato :

1. elaborato dal Collegio dei Docenti — delibera n. 109 del 25/10/2018
2. approvato dal Consiglio d’Istituto- delibera n. 168 del 30/10/2018

[ L'Istituto Comprensivo Maddaloni 2 — Valle di Maddaloni ]

Il nostro Istituto Comprensivo, nato il 1° settembre 2013, dall’aggregazione tra il 2° Circolo Didattico di
Maddaloni e I'ex IC di Valle di Maddaloni sottodimensionato, dal 1° settembre 2017, a seguito di delibera
regionale, ha ampliato e modificato la sua realta scolastica assorbendo I'ex IC De Nicola di Maddaloni nella sua
strutturazione principale di via S.Francesco d’Assisi.

Cosi alle scuole di Maddaloni- plessi Agazzi e Brancaccio e a quelle di Valle di Maddaloni- scuola dell’Infanzia,
Primaria e Secondaria di | grado- si sono aggiunte la Scuola dell’Infanzia “Rodari”, la Scuola Primaria “Villaggio
dei Ragazzi” e la Scuola Secondaria di | grado “De Nicola” site a Maddaloni, per un totale di 10 plessi (quattro
di scuola dell’infanzia, quattro di scuola primaria e due di scuola secondaria di 1° grado) dislocati in due
Comuni diversi. Attualmente perdura la situazione di inagibilita dei plessi di Montedecoro (Scuola dell’Infanzia
“Ferraro” e Scuola Primaria “Collodi”), ancora ospitati presso le sedi “Agazzi “e “Brancaccio”.

Fra i due Istituti oggi aggregati ed i relativi tre ordini di scuola, si & avviato un processo di conoscenza,
integrazione e confronto sulle tematiche della continuita educativa, della condivisione, della progettualita,
della definizione di percorsi curricolari comuni, al fine di costruire un cammino formativo unitario attraverso il
raccordo e il dialogo con le famiglie ed il territorio, per accogliere e valorizzare le diversita.

Il bacino di utenza della popolazione scolastica dell’lstituto nei due Comuni € nettamente differente per
estrazione sociale, condizioni culturali ed economiche.

A Maddaloni la scuola accoglie “la periferia” con le sue contraddizioni e le sue problematiche, spesso gravi e
talvolta di degrado; si confronta con una realta istituzionale sovente assente che finisce per gravare
ulteriormente su un contesto scolastico non semplice. Il dato poi della disoccupazione e la poverta culturale
rendono vulnerabili un sempre maggior numero di famiglie, riflettendosi sulle condizioni di vita di un buon
numero di minori della nostra platea scolastica.

Diversa & la realta di Valle di Maddaloni dove le famiglie sono partecipi dell’educazione e dei processi di
crescita dei minori, ma, da un punto di vista sociale, si registra una sorte di chiusura della piccola comunita che
si riflette sugli atteggiamenti dei giovani tra di loro e nel loro vissuto a scuola e nell’extra-scuola.

Sta anche aumentando la presenza di alunni stranieri (cinesi-albanesi-marocchini), molti dei quali appena
arrivati in Italia, che al vissuto sociale precario aggiungono anche le owvie difficolta di inserimento in un
ambiente di studio diverso dalla loro lingua madre.

Dunque, l'eterogeneita socio-economico-culturale che caratterizza il contesto in cui opera il nostro Istituto,
rappresenta un parametro di confronto e di crescita per la scuola che punta principalmente su un modello
pedagogico improntato al dialogo, alla comunicazione, all'integrazione, alla mediazione del conflitto, per
educare alla solidarieta, alla collaborazione, alla comunicazione, ed affianca all’attivita curricolare interventi
mirati al recupero di competenze e abilita, non solo disciplinari ma anche sociali.

Le finalita esplicitate nel PTOF sono perseguite considerando gli alunni al centro dell’azione educativa e
promuovendo lo sviluppo delle competenze in relazione a tre aspetti fondamentali della vita di ciascuna
persona:

- La realizzazione e la crescita personale (capitale culturale)

- La capacita di inserimento professionale (capitale umano)

- La cittadinanza attiva e I'integrazione (capitale sociale)




L'attenta analisi dei processi e delle trasformazioni culturali del territorio, svolta in forma continuativa e
sistematica dal Collegio dei Docenti, al fine di individuare i bisogni e le esigenze educative, unitamente alle
indagini per la rilevazione delle caratteristiche socio-economiche dell’ambiente in cui & inserita la Scuola,
hanno evidenziato i seguenti bisogni formativi:
- salvaguardia del diritto allo studio (spesso disatteso dalle stesse famiglie);
- qualita dell’offerta formativa (sovente unica chance culturale dei giovani);
- contrasto del disagio socio-culturale;
- prevenzione della dispersione scolastica;
- integrazione degli alunni diversamente abili;
- accoglienza e integrazione degli alunni stranieri;
- sviluppo potenziale cognitivo per quegli alunni che escono dalla scuola con un bagaglio di conoscenze, in
termini di abilita e competenze, inferiori agli standard previsti;
- utilizzo delle nuove tecnologie;
- partecipazione ad attivita culturali, sportive ricreative.
Azioni dirette messe in campo dall’lstituto sono:
¢ il coinvolgimento dei giovani in pratiche didattiche laboratoriali nelle quali essere protagonisti;
e |'apertura dell’Istituto nel pomeriggio con una serie di attivita/laboratori;
e [|'attrattiva della proposta formativa rispondente ai fabbisogni, anche impliciti, dei giovani alunni
dell’Istituto.




[ | PLESSI

SCUOLA DELL’ INFANZIA “AGAZZI/FERRARO” - Maddaloni

SPAZI INTERNI

n.9 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche
Servizi igienici predisposti per ogni sezione

Refettorio

Cucine

SPAZI ESTERNI
Spazi esterni coperti e pavimentati
Spazi verdi esterni non attrezzati




SCUOLA PRIMARIA “BRANCACCIO/COLLODI” - Maddaloni

SPAZI INTERNI

PIANO TERRA:

n. 11 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche
n. 1 Palestra (comunicante con I’edificio principale)
Refettorio

Cucine

Biblioteca

Laboratorio multimediale

Ambulatorio medico

Padiglione per gli uffici della direzione ed amministrativi
Locali per il personale ausiliario

Servizi igienici

PRIMO PIANO:

n. 9 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche
Servizi igienici

Sala riunioni

n.1 Laboratorio Linguistico

n.1 Laboratorio Musicale

n.1 Laboratorio scientifico

Aula adibita alle attivita di sostegno

SPAZI ESTERNI
Ampi spazi comuni interni ed esterni all’edificio




SCUOLA DELL'INFANZIA “RODARI” E PRIMARIA “VILLAGGIO DEI RAGAZZ|” - Maddaloni

SPAZI INTERNI

PIANO SEMINTERRATO:

n. 5 aule primaria

n. 3 aule + atrio infanzia

n. 1 mensa infanzia + primaria
n. 1 sala docenti

n.1 lab. informatico/linguistico
n. 1 aula sostegno

n.1 lab. musicale

Archivi

n.1 auditorium interno.

SPAZI ESTERNI
Anfiteatro esterno




SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO “DE NICOLA” - Maddaloni

SPAZI INTERNI

PIANO TERRA
palestra coperta
n. 6 aule

n. 1 sala docenti
n. 1 lab. scientifico

PRIMO PIANO

n. 3 aule

. 1 biblioteca

. 1 Iab. artistico/creativo
. 1 lab. informatico
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EDIFICIO RAPILLI

n. 6 aule

n. 1 sala docenti

n. 1 lab. artistico

n. 1 aula sostegno
n. 1 lab. informatico
n. 2 aule deposito




SCUOLA DELL’ INFANZIA “GIOVANNI XXI1I” - Valle di Maddaloni

SPAZI INTERNI

PIANO TERRA:

n. 4 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche
Servizi igienici

Refettorio

Cucina

Atrio

Ingresso

SPAZI ESTERNI
Giardino

SCUOLA PRIMARIA “S. GIOVANNI BOSCO” - Valle di Maddaloni

SPAZI INTERNI

PIANOTERRA :

n. 3 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche Aula
fotocopie e deposito

Aula insegnanti

Servizi igienici

PRIMO PIANO :

n. 4 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche

n. 1 Aula informatica

Servizi igienici

SPAZI ESTERNI
Cortile piastrellato




SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO “De GASPERI” - Valle di Maddaloni

SPAZI INTERNI

PIANO TERRA:

n. 2 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche
n. 1 Laboratorio di Ed. Artistica e di ceramica

n. 1 Sala mensa

n. 1 Sala professori

Servizi igienici

PRIMO PIANO:

n. 4 Aule per il funzionamento delle attivita didattiche
n. 1 Aula uso biblioteca

n. 1 Laboratorio di informatica

n. 1 Aula audiovisiva

Servizi igienici

SPAZI ESTERNI
anfiteatro con campo polifunzionale per attivita sportive.
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RISORSE STRUTTURALI PLESSO BRANCACCIO

BIBLIOTECA

Nel Plesso Brancaccio & possibile usufruire di un’ampia e moderna biblioteca ubicata al piano terra. Allestita
nell’a. s. 2000/2001 grazie a fondi ministeriali concessi ad istituti scolastici dotati di almeno duemila libri, la
biblioteca e stata negli anni arricchita di testi di letteratura infantile con le collane pil appassionanti,
enciclopedie di carattere scientifico, letterario, riviste didattiche, materiale multimediale e libri di testo
adottati negli anni e a disposizione di docenti ed alunni.

Questi ultimi, a partire dalle classi terze, possono usufruire del prestito in giorni ed orari stabiliti per le
singole classi.

Il locale € ampio, luminoso ed accogliente, affidato alla cura di una docente responsabile che guida gli
alunni stessi nella scelta dei testi. Il servizio e particolarmente apprezzato anche dai genitori. Le adesioni
superano il novanta per cento degli alunni nelle classi ed il numero dei testi presi in prestito nel corso degli
anni risulta elevato. Oltre agli alunni che usufruiscono del prestito, possono accedervi gruppi delle sezioni
di scuola materna ed alunni delle prime classi per attivita di animazione alla lettura finalizzate a suscitare
negli alunni I'amore per i libri.

LABORATORIO SCIENTIFICO

Il laboratorio di scienze ¢ attrezzato con n. 7 banchi di lavoro, bilancia di precisione, n.7 microscopi,
apparecchiature per esperienze di chimica, biologia e fisica.

E’ dotato di raccolte di modelli di botanica e geologia, di video proiettore con schermo per proiezioni,
magneti per esperimenti, kit per lo studio dei vulcani e del ciclo dell’acqua, corpo umano, del sistema
circolatorio, nonche vetrini per lo studio della cellula, kit di bisturi, tellurio elettrico.




LABORATORIO LINGUISTICO/INFORMATICA

Il laboratorio linguistico e' dotato di :

n. 15 postazioni computer con cuffie per gli alunni,

n. 1 postazione per il docente,

n. 1 LIM su carrello mobile

Il tutto collegato ad internet, per permettere la ricerca di materiale in lingua straniera da utilizzare con gli
alunni.

LABORATORIO MUSICALE

Il laboratorio musicale & attrezzato con strumenti di varie tipologie ad uso didattico e professionale, adatti
ad alunni di scuola dell’lnfanzia, Primaria e Secondaria di | grado.

Nello specifico comprende:

strumenti a percussione di piccola, media e grande dimensione;

strumenti a suono determinato ( a percussione e a fiato);

accessori vari, quali leggii, sgabelli, personal computer, cuffie ecc.;

impianto audio con mixer e supporti;

lettore cd e software vari.
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LABORATORIO DI CERAMICA

Il laboratorio della ceramica e dotato di due forni e di strumenti per la lavorazione dell’argilla.

SALA RIUNIONI

La sala riunione, che puo accogliere un elevato numero di persone, € dotata di 130 posti a sedere; risulta,
particolarmente, idonea ad ospitare conferenze, corsi di aggiornamento e manifestazioni varie.

In essa sono predisposti:

Televisore

computer

videoproiettore

maxischermo ed un ampio tavolo.




DIRIGENTE SCOLASTICO : Dott.ssa Rosa Suppa
Staff di Coordinamento

e N. 2 COLLABORATORI del D.S. (di cui uno con funzioni vicarie)

e N. 8 RESPONSABILI DI PLESSO

L’organigramma di Istituto

Dirigente Scolastico

Docente Vicario
2A Collaboratore

Assistenti

Collegio dei S

Docenti RESPONSABILI Amministrativi
ﬁ DI PLESSO

lavoro PTO! dei Laboratori

Collaboratori
Scolastici

Referentialla

Gruppo di

lavoro PdM Consigli di intersezione-
interclasse-di classe

Legalita

S Coordinatore didattico
Funzioni INFANZIA
Coordinatori Classi
Parallele PRIMARIA

““Sostegno™
didattico ai == Coordinatori
docenti Consigli di Classe $517
Orientamemto ——
Risultati a Distanza

Rapporti esterni e Attivita
Sicurezza extracurricolari

Disabilita

REFERENTE
INVALSI




LA NOSTRA VISION

“Verso una scuola possibile che forma persone e cittadini responsabili e
consapevoli”

Il nostro Istituto Comprensivo si pone come mezzo per la crescita personale e la realizzazione sociale di
cittadini attivi e consapevoli, al di la di ogni forma di svantaggio fisico, sociale ed economico. Una scuola di
tutti e per tutti, che fondi il proprio operare sul soggetto in formazione, assicurandogli piene opportunita di
successo attraverso la valorizzazione completa del potenziale individuale.

L'Istituto pone grande attenzione alla centralita dell’alunno, futuro cittadino, come studente e come
persona, per favorire un apprendimento attivo, critico ed efficace in relazione ai continui cambiamenti che
avvengono nella societa.

La VISION del nostro Istituto ha come obiettivi prioritari:

> |l successo scolastico
> La crescita sociale

In relazione alla VISION la nostra scuola si pone come:

° Una scuola formativa in grado di promuovere, attraverso una pluralita di saperi e di esperienze
significative, la maturazione di tutte le dimensioni della personalita dei propristudenti.

. Una scuola che realizza percorsi didattici finalizzati all’integrazione tra linguaggi diversi, per
ricondurre a unitarieta il sapere.

e Una scuola costruttivista dove gli alunni apprendono attraverso un processo di costruzione
attiva e non per ricezione passiva di informazioni.

° Una scuola dell’interazione dove sono favoriti i rapporti relazionali positivi tra gli studenti della
stessa classe e della stessa scuola, con tutti gli operatori scolastici, con le famiglie, per migliorare la
vita scolastica.

° Una scuola dell’integrazione che valorizza le differenze, favorisce I'incontro tra culture diverse e le
differenti realta sociali del territorio, che elabora iniziative e percorsi a favore degli alunni
diversamente abili e/o in situazione di disagio personale e sociale.

° Una scuola accogliente, in grado di rendere piacevole e gratificante I'ambiente di apprendimento e
di favorire ricche relazioni sociali.

La nostra scuola, dunque, si configura come ambiente di vita, di relazione e di formazione, in cui si
valorizzano le diversita, si mira all’'integrazione e si pone come esperienza decisiva per lo sviluppo sociale, il
consolidamento dell’identita personale e lo sviluppo intellettuale.




LA NOSTRA MISSION

“Una scuola di tutti e per tutti”

La MISSION del nostro istituto mira a garantire il successo formativo di ogni allievo
favorendo:

o la maturazione e la crescita umana
o lo sviluppo delle potenzialita e della personalita
o le competenze sociali e culturali

attraverso :

La continuita

L'accoglienza

L'integrazione

L’orientamento
L'apprendimento permanente

ASANENENEN

Pertanto, il nostro Istituto persegue le seguenti FINALITA’ :

e Garantire lo star bene a scuola di ciascun alunno

e Ottimizzare il rapporto scuola-famiglia e territorio

e Elaborare il curricolo adattandolo alle esigenze della realta formativa della scuola, coerentemente
con i documenti ministeriali.

e Assicurare |'uguaglianza delle opportunita educative allo scopo di annullare le diversita di sesso,
etnia, religione e condizioni psico-pedagogiche e socio-economiche.

e Rispettare ritmi e modalita di apprendimento di ciascuno per sviluppare al meglio le sue
potenzialita e le intelligenze multiple.

e Qualificare I'organizzazione didattica, anche al fine di migliorare il processo di integrazione degli
alunni diversamente abili e/o particolarmente svantaggiati, arricchendo I'offerta formativa, sia in
orario scolastico, sia con progetti formativi extracurriculari.

e Ampliare l'orizzonte culturale e sociale dello studente al di |a della propria realta, verso una
dimensione europea, in uno spirito di comprensione e cooperazione.

e Approfondire la cultura della sicurezza, della prevenzione, della solidarieta, della pace e della
convivenza civile.
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Il D.P.R. 275/99 parla di determinazione del Curricolo come elemento costitutivo e fondante del POF (art.8).
Nel quadro dell’Autonomia, il Curricolo diventa I'espressione principale dell’Autonomia della scuola in
guanto avvicina l'istituzione scolastica al territorio, la rende piu flessibile e idonea a intercettare i bisogni
educativi tipici degli alunni e del loro contesto, I’arricchisce di qualificati contributi e opportunita esterne.
Attraverso i riferimenti delle Indicazioni Nazionali la comunita scolastica & chiamata ad organizzare una
progettazione responsabile, a interpretare, scegliere, elaborare con ampie possibilita di integrare e
arricchire i contenuti.

La nostra idea di curricolo

Tenuto conto che il Curricolo indica il complesso dei percorsi di apprendimento affinché gli alunni
conseguano padronanza delle conoscenze, delle abilita e delle competenze, in particolare sentiamo
I'esigenza di un Curricolo di Istituto che sia riferimento di programmazione a livello di Consiglio di
intersezione, interclasse e di classe, soprattutto quando si tratta di verificare I'efficacia della pratica
didattica del piano di studio per le varie classi, di rendere proficuo il lavoro di ricerca didattica o di adottare
modalita e strumenti di verifica condivisi dei diversi percorsi curricolari. Altresi percepiamo I'esigenza di
valutare |'efficacia degli apprendimenti, la qualita degli esiti del nostro percorso formativo, la scelta degli
stili didattici e delle condizioni organizzative.

Il Curricolo dell’lstituto Comprensivo Maddaloni 2-Valle di Maddaloni, sintetizzando, € I'insieme dei saperi e
delle attivita che la nostra scuola propone ai propri alunni. Esso costituisce il percorso formativo che uno
studente compie dalla scuola dell’infanzia alla scuola secondaria; rappresenta l'esito della riflessione
condotta per coniugare le nuove istanze culturali con i bisogni del territorio e mira a costruire una
continuita educativa, metodologica e di apprendimento dei tre ordini di scuola che costituiscono l'istituto.
Sulla base delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo, i docenti, riuniti in gruppi di lavoro, hanno elaborato il
Curricolo delle discipline, fissando i traguardi da raggiungere in ogni annualita .

Il Curricolo si articola attraverso i campi di esperienza nella scuola dell’infanzia e attraverso le discipline
nella scuola del primo ciclo d’istruzione perseguendo finalita specifiche poste in continuita orizzontale con
I"ambiente di vita dell’alunno e verticale fra i due segmenti. Esso costruisce le competenze partendo dalle
conoscenze e dalle abilita, individuando percorsi che chiamano in causa i saperi, le abilita disciplinari, le
risorse del territorio e dell’lambiente, le attivita laboratoriali e le uscite didattiche per concorrere allo
sviluppo integrale dell’alunno. Sono stati individuati e condivisi i criteri e gli strumenti di valutazione .

Curricolo verticale, piani di lavoro annuali disciplinari per classi parallele, piani di
dipartimento per I’a.s. 2018-2019 sono allegati on line (www.icmaddaloni2valle.gov.it)




PER UNA
@ PEDAGOGIA INCLUSIVA

SARA  UNA
SIGLA
AUTOMOBILISTICA.

Il piano annuale per I'inclusivita, come precisato nella nota del MIUR N° 1551 del 27/06/2013, "non & un
documento per chi ha bisogni educativi speciali, & lo strumento di progettazione della propria offerta
formativa in senso inclusivo, € lo sfondo e il fondamento sul quale sviluppare una didattica attenta ai
bisogni di ciascuno nel realizzare gli obiettivi comuni". Si tratta di un cambiamento di prospettiva che
impone al sistema “scuola” un nuovo punto di vista che deve essere eletto a linea guida dell’attivita
educativo -didattica quotidiana. Il 27 Dicembre 2012 ¢ stata firmata la Direttiva Ministeriale “Strumenti
d’intervento per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per linclusione
scolastica” che estende il campo di intervento e di responsabilita di tutta la comunita scolastica all'intera
area dei Bisogni Educativi Speciali (BES). Nella Circolare Ministeriale n°8 del 6 marzo 2013 si precisa che
I'individuazione dei BES e la successiva attivazione dei percorsi personalizzati € deliberata da tutti i
componenti del team docenti dando luogo al PDP, firmato dal Dirigente scolastico, dai docenti e condiviso
dallafamiglia.
| docenti potranno avvalersi, per tutti gli alunni con bisogni educativi speciali, degli strumenti compensativi
e delle misure dispensative previste dalle disposizioni attuative della Legge 170/2010 (DM 5669/2011),
meglio descritte nelle Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti con disturbi specifici
di apprendimento del 12/07/2011.
Il D.Lgs 66/17 della L.170/15 ritiene che linclusione scolastica & l'architrave dell’identita culturale,
educativa e progettuale della scuola, in quanto caratterizza nel profondo la mission educativa, attraverso
un coinvolgimento diretto e cooperativo di tutte le componenti scolastiche. Oltre a definire la composizione
e le funzioni del GLI all’art.4, comma 2, vengono introdotti i criteri relativi al processo di valutazione e
autovalutazione delle scuole, in tema di inclusione scolastica. In pratica, vengono qui delineate le direttrici
fondamentali verso cui si deve muovere I'azione educativa e formativa nell’ambito dell’inclusione da parte
delle scuole, nei pil ampi processi di valutazione e di autovalutazione necessari per la definizione dei
«piani di miglioramento».
L’azione Inclusiva posta in essere dal nostro Istituto passa attraverso le seguenti azioni:
> la personalizzazione e/o individualizzazione dei percorsi educativi rispettando la peculiarita di
approccio, metodo, stile e livello di apprendimento di tutti i discenti e, in particolare, dei BES;
> garantire la continuita didattica, laddove & possibile, in applicazione dell’articolo 461 del testo unico
di cui al decreto legislativo del 16 Aprile 1994, n.297;
> prevedere attivita formative calibrate(sulla base dell’ICF) per quei docenti, curricolari e di sostegno,
che insegnano in classi in cui sono presenti alunni/studenti con disabilita, nell’ambito del piano
nazionale di formazione di cui all’art. 1, comma 124 della L. 107/15;
> la previsione di indicatori per I'autovalutazione e la valutazione dell’inclusione scolastica;
> la previsione della garanzia dell’istruzione domiciliare per gli alunni che si trovano nelle condizioni di
cui all’articolo 12, comma 9, della legge 5febbraio 1992, n. 104».
A tal fine I'Istituto propone un congruo utilizzo e un impiego funzionale delle risorse umane, finanziarie,
strumentali e materiali gia disponibili nella scuola o da reperire con richieste esterne (es. facilitatore
linguistico, psicologo, assistenti educatori) o alla persona. Cio implica un ripensamento del concetto di
curricolo, che deve essere inteso come ricerca flessibile e personalizzata della massima competenza
possibile, per ciascun alunno, partendo dalla situazione in cui si trova. In tal senso, il PAI & frutto del lavoro
svolto dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusivita (GLI) e costituisce un concreto impegno programmatico ed uno
strumento di lavoro soggetto a modifiche ed integrazioni e diviene, pertanto, parte integrante del PTOF.




Esso & finalizzato a realizzare a pieno il diritto all'apprendimento per tutti gli alunni in situazione di
difficolta.

Entro il mese di giugno il G.L.I. propone il P.A.l. e il collegio dei docenti lo delibera. Esso viene, cosi,
trasmesso all’ USR. Nel mese di settembre il G.L.I. e il D.S. assegnano le risorse di sostegno e propongono al
COLLEGIO DOCENTI obiettivi e attivita’ da inserire nel P.A.l. Nel mese di giugno il COLLEGIO DOCENTI
verifica i risultati raggiunti.

Il piano dell’inclusione é allegato on line (www.icmaddaloni2valle.gov.it)

INCLUSIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Avere Bisogni Educativi Speciali non significa obbligatoriamente avere una diagnosi medica e/o
psicologica, ma essere in una situazione di difficolta che richiede una speciale attenzione, un intervento
mirato, personalizzato. Il bisogno o i bisogni non sono stabili nel tempo, ma possono venire meno o essere
superati.

Nell’area dei Bisogni Educativi Speciali rientrano:

e |a disabilita certificata ai sensi della L. 104/92;

e |o svantaggio sociale e/o culturale;

e i disturbi specifici di apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici, quali deficit del linguaggio,
delle abilita non verbali, della coordinazione motoria, dell'attenzione e dell'iperattivita (ADHD);

e |e difficolta derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana perché appartenenti
a culture diverse.

La nostra Scuola salvaguarda il diritto per tutti gli alunni che presentano queste tipologie di
difficolta/svantaggio, di avere accesso a una didattica individualizzata e personalizzata. Si attiva
costantemente per individuare strategie e percorsi alternativi atti a favorire la reale inclusione nell’ambito
del gruppo classe, nella scuola e nel contesto sociale.
Le esigenze formative dei ragazzi sono molteplici ed in particolare comprendono:
e Attenzione sul piano dell’ascolto;
e Valorizzazione personale con crescita di autostima e consapevolezza delle proprie potenzialita;
Stimoli ad utilizzare una comunicazione linguistica appropriata;
Valorizzazione del tempo scolastico come occasione di aggregazione, di accettazione dell’altro,
di confronto ed eventualmente di modifica di atteggiamenti aggressivi o oppositivi.
Nella nostra scuola operano i gruppi GLH e GLI che si occupano:

e diindividuare i criteri per I'elaborazione del PEl e del PDP, all’'interno dei quali trovano definizione
le strategie, le indicazioni operative, I'impostazione delle attivita di lavoro, i criteri di valutazione
degli apprendimenti e i livelli essenziali attesi;

e dianalizzare situazioni in ordine ai bisogni e alle risorse;

e distudiare e progettare interventi per migliorare la qualita dell’integrazione;

e di promuovere continuita nel passaggio da un grado scolastico all’altro, di formulare proposte per
la formazione e I'aggiornamento.

Per gli allievi con DSA, in considerazione della particolare peculiarita dei loro stili di apprendimento, i
docenti predispongono un Piano Didattico Personalizzato atto ad individuare le strategie piu opportune;
vengono quindi stabiliti criteri di valutazione in relazione agli ambiti coinvolti. A seconda delle
caratteristiche di ciascun alunno con D.S.A., il PDP pud prevedere misure e strumenti compensativi e
dispensativi e, sulla base del disturbo specifico, anche in sede di esami di Stato, si possono riservare ai
candidati tempi piu lunghi di quelli ordinari.

Per tali alunni le modalita ed i contenuti delle prove di valutazione e di verifica degli apprendimenti,
compresi quelli effettuati in sede di esame conclusivo del ciclo, vengono pertanto stabiliti dai Consigli di
Classe e dalle Commissioni d’esame sulla base delle indicazioni dei PDP (DM n. 5669 12/07/2011), e
tendono ad assicurare |'utilizzazione di idonei strumenti compensativi e adottano criteri valutativi attenti
soprattutto ai contenuti piuttosto che alla forma, sia nelle prove scritte, sia in fase di colloquio.
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ACCOGLIENZA DEGLI ALUNNI STRANIERI

L'Istituto Comprensivo accoglie e valorizza le differenze linguistiche e culturali degli alunni stranieri;
promuove iniziative didattiche che garantiscono una migliore inclusione nella realta scolastica e
territoriale, attraverso un percorso specifico che faciliti 'apprendimento della lingua italiana.
Finalita:
*  Facilitare l'inserimento degli alunni immigrati attraverso l'integrazione di storie personali,
consuetudini culturali di ogni alunno con I'esperienza della nuova situazione;
*  Awvviare all’acquisizione della competenza linguistica utilizzando i codici non verbali, il confronto
tra lingue diverse, I'interpretazione dei linguaggi
*  Favorire I'indipendenza e I'autonomia attraverso attivita che stimolino I'interesse dei ragazzi;
*  Promuovere continuita nel passaggio da un grado scolastico all’altro, di formulare proposte per la
formazione e I'aggiornamento.
*  Sviluppare le potenzialita della persona nell’apprendimento, nella comunicazione, nelle relazioni
e nella socializzazione;
*  Sensibilizzare la comunita scolastica alla cultura della diversita.
*  Maturare sentimenti di rispetto verso culture diverse come base per la convivenza democratica.
*  Costruire un clima relazionale di dialogo e solidarieta attraverso l'analisi e il confronto delle
culture;

Il team docenti/CdC

e prevede per I'alunno straniero un percorso personalizzato (PdP);

e concorda, per le attivita che lo studente svolge in modo differenziato rispetto alla classe, le
modalita di raccordo con le discipline in termini di contenuti e competenze;

e individua modalita di verifica dei risultati raggiunti che prevedano anche prove assimilabili a
quelle del percorso comune;

e stabilisce i livelli essenziali di competenza che consentono di valutare la contiguita con il
percorso comune e la possibilita del passaggio alla classe successiva.

Per questi alunni, i principi base dei criteri di valutazione saranno:

* prevedere tempi distesi per I'acquisizione delle competenze linguistiche, distinguendo tra lingua per comunicare e
lingua per lo studio;

¢ dare maggiore considerazione ai contenuti rispetto al linguaggio purché comprensibile;

e tenere conto specificamente del carattere formativo della valutazione rispetto a quello strettamente certificativo,
che potra essere omesso nella fase di alfabetizzazione per le materie con contenuti che richiedono molta astrazione.
Per la valutazione in itinere saranno considerate:

e |e osservazioni sistematiche sull’alunno operate dagli insegnanti di classe (percorso di recupero dello svantaggio
linguistico, obiettivi possibili, motivazione, impegno);

* |a verifica dei progressi ottenuti in relazione alla situazione di partenza e agli obiettivi trasversali (acquisizione del
lessico disciplinare e le operazioni mentali che lo sottendono);

¢ il conseguimento degli obiettivi minimi previsti dalla programmazione disciplinare. Ciascun docente, nell’ambito
della propria disciplina, selezionera opportunamente i contenuti individuando, nel piano didattico personalizzato, i
nuclei tematici fondamentali, al fine di permettere il raggiungimento almeno degli obiettivi minimi previsti dalla
programmazione.

Inoltre, essendo privilegiata la valutazione formativa rispetto a quella “sommativa”, i Consigli di Classe e i teams dei
docenti della scuola primaria prenderanno in considerazione i seguenti indicatori:

¢ il percorso scolastico pregresso;

* gli obiettivi possibili, rispetto alla situazione di partenza;

e i risultati ottenuti nei percorsi disciplinari programmati;

¢ |la motivazione;

¢ |a partecipazione;

e |'impegno;

e |a progressione e le potenzialita d’apprendimento.




METODOLOGIE

Nella nostra scuola tutti i docenti, di ogni ordine e grado, mettono in atto percorsi per sollecitare la
motivazione e l'interesse, nel rispetto della specificita individuale del modo di apprendere delle varie fasce
d’eta. Per quanto riguarda le metodologie di insegnamento, le linee guida dell'attivita didattica sono:

e partire dall'esperienza degli alunni;

e uso alternativo e complementare di metodologie multiple, con particolare attenzione alle attivita di
tipo laboratoriale, in cui i tempi e gli stili di apprendimento di ognuno possano essere rispettati;

e uso di strategie di insegnamento individualizzato e nonindividualizzato

e uso alternativo di attivita collettive, individuali e digruppo

e stimoli all'ascolto ed alla partecipazione;

e esercitazioni diversificate, in classe e a casa;

e lezione frontale e lezione dialogata;

e uso della metodologia della ricerca;

e presentazione dei contenuti e delle attivita in forma problematica per favorire la motivazione e
I'interesse;

e far acquisire un metodo di studio;

e suscitare interesse e motivare all’apprendimento ed alla partecipazione;

e favorire la creativita.

Per quanto concerne la metodologia della ricerca, utile sara il lavoro di gruppo che, attraverso |'esperienza
della collaborazione e delle relazioni interpersonali, favorisce la socializzazione, una migliore conoscenza
degli alunni, l'integrazione degli interessi, attitudini e conoscenze, I'acquisizione di un maggior senso di
sicurezza e favorisce sentimenti di solidarieta e di tolleranza verso gli altri.

Per attuare questi principi, si metteranno in atto le seguenti operazioni:

e accertare la situazione di partenza di ognialunno;

e analizzare i prerequisiti ed operare I'eventuale recupero di quelli indispensabili;

e tenere presenti gli obiettivi stabiliti dal Curricolo d’Istituto ; vagliare i contenuti ed organizzare il
materiale;

e comunicare agli alunni gli scopi delle attivita proposte e le relative fasi di lavoro; fornire adeguati
stimoli e motivazioni; comunicare i criteri di valutazione adottati;

e osservare i comportamenti dell'alunno e le reazioni agli stimoli proposti; costruire le prove di controllo
e verifica;

e organizzare il recupero.




NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

Partendo da attivita ludiche di osservazione, manipolazione e rielaborazione i bambini saranno guidati negli

apprendimenti rispettando i tempi e i ritmi di ciascuno.

Connotati essenziali della nostra metodologia saranno la valorizzazione:

e DEL GIOCO: questa € una risorsa privilegiata di apprendimento di relazioni che favorisce rapporti attivi
e creativi sia sul piano cognitivo che relazionale.

e DELL'ESPLORAZIONE E DELLA RICERCA: le esperienze promosse faranno leva sulla originaria curiosita
del bambino e verra attivata in un clima di esplorazione e ricerca, confrontando situazioni, ponendo
problemi, costruendo e verificando ipotesi. Si dara il piu ampio rilievo al “fare”, alle esperienze dirette,
al contatto con la natura, le cose, I'ambiente sociale e culturale, valorizzando le proposte e le iniziative
dei bambini.

e DELLA VITA DI RELAZIONE: la vita di relazione favorisce gli scambi e rende possibile una interazione che
facilita la risoluzione dei problemi, il gioco simbolico e lo svolgimento di attivita complesse, spinge alla
problematizzazione, sollecita a dare e ricevere spiegazioni. Importante & avere sicurezza, gratificazione
e autostima. La dimensione affettiva, infatti, € una componente essenziale dei processi di crescita
anche sul piano cognitivo.

e DELLA MEDIAZIONE DIDATTICA: molto importanti sono I'organizzazione degli spazi e l'uso dei
materiali, sia informali che strutturati, da manipolare, esplorare, ordinare.

Saranno privilegiati nell’azione educativo-didattica i seguenti mezzi e strumenti:

Conversazione

Lavoro di gruppo

Attivita di laboratorio interno alla scuola
Sopralluoghi

Interviste

Animazione

Rappresentazioni grafico-pittorico-plastiche
Drammatizzazione

Raccordi tra i vari plessi

VVVYVYVVVYVYYVYVY

Continuita con gli altri ordini di scuola

NELLA SCUOLA PRIMARIA

La metodologia sara innovativa e coinvolgente capace di stimolare la motivazione all’apprendimento nel
rispetto dei ritmi e dei tempi di ciascuno; a tal fine saranno privilegiate attivita legate alla pratica
laboratoriale e al gioco didattico.

Le attivita saranno svolte in situazioni di:

- Apprendimento individuale per promuovere la riflessione, I'interiorizzazione.

- Circle time per sollecitare dialoghi e scambi di opinione e mantenere I'attenzione su una situazione —
problema, guidati dalle domande che pone il docente;

- Apprendimento a coppie (peer to peer, tutoring) ) per eseguire esercizi e problemi di logica e matematica
affiancati utilizzando i pc e altre risorse disponibili:

- Apprendimento per piccoli gruppi, per attuare esperienze di cooperative learning o di gruppi di livello.

- Apprendimento a classe intera per confrontie giochi.

Sara usata una metodologia inclusiva, per classi aperte e per gruppi di livello, per favorire il

coinvolgimento di tutti gli alunni.

Mezzi e strumenti nell’azione educativo-didattica saranno:

> testi e strumenti tecnologici (LIM/PC);

» materiale didattico specifico;

> aula di sostegno per attivita individuali;

» visite guidate e viaggi d’istruzione.
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NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Per il conseguimento sia degli obiettivi educativi generali che degli obiettivi di apprendimento delle varie

discipline si adottano le seguenti scelte metodologiche:

e continuita educativo- metodologica tra la Scuola primaria e la Scuola secondaria di | grado per le classi
prime, da conseguirsi attraverso un’adeguata conoscenza delle condizioni soggettive e oggettive dei
ragazzi e delle metodologie realizzate nell’esperienza didattica precedente;

e awio ad una metodologia di tipo sistematico induttivo/deduttivo che favorisca lo sviluppo ed il
rafforzamento delle capacita di astrazione e di sintesi (mappe concettuali, diagrammi di flusso, grafici,
tabelle, ecc.);

e adozione della metodologia della “comunicazione” nella molteplicita delle sue forme:

- forma iconica (disegno, pittura, immagini, audiovisivi, film);

- forma verbale (conversazioni, relazioni, lezioni espositive, visualizzazioni, letture, audizioni, dialoghi);

- forma grafica (relazioni scritte, cronache, testi liberi, composizioni, rielaborazioni, interpretazioni);

- forma multimediale - informatica (ipertesto, videoscrittura, navigazione in Internet, ecc.);

e uso della metodologia “esperienziale”, quale punto di partenza per una conoscenza che privilegi il
racconto diretto degli allievi, il loro personale coinvolgimento, la partecipazione delle esperienze degli
altri e la sperimentazione diretta di particolari attivita.

Mezzi e strumenti

Testi scolastici in adozione e libri della biblioteca scolastica;

Schede predisposte dall’insegnante;

e Riviste e giornali per collegare fenomeni di vita quotidiana alle acquisizioniscolastiche;

Sussidi informatici, telematici e audiovisivi (LIM, computer, software didattici e multimediali, Internet).

LE NUOVE TECNOLOGIE NELLA DIDATTICA

La nostra scuola dispone di LIM in ogni aula di scuola primaria e di SS1/,
tali aule sono tutte dotate di collegamento INTERNET.

La LIM é utilizzata in diversi modi:
e per la didattica frontale e collaborativa
e per le interrogazioni
e per effettuare percorsi di navigazione su web in classe
e con Word
e con Power Point
e per le attivita di verifica




1. IL TEMPO SCUOLA

L'orario delle lezioni in vigore nell'lC nell'a.s. 2018/19 ¢ il seguente:

SCUOLA DELL’ INFANZIA “Agazzi” Maddaloni
Tempo pieno 40 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.15 - 16.15
Due sezioni sono funzionanti con il solo turno antimeridiano: orario 8,15 - 13,15

SCUOLA DELL’ INFANZIA “Ferraro” Montedecoro

(attualmente collocata presso la sede Agazzi)
Tempo pieno 40 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.15 - 16.15
SCUOLA DELL’ INFANZIA “Rodari” Maddaloni
Tempo pieno 40 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.15 — 16.15
SCUOLA DELL’ INFANZIA “Giovanni XXIII” Valle di Maddaloni

Tempo pieno 40 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.15 — 16.15

SCUOLA PRIMARIA “Brancaccio” Maddaloni
Tempo pieno 40 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.15 - 16.15
Classi a tempo normale 27 ore dal lunedi al giovedi: orario 8.15 —13.40 / venerdi: orario 8.15 — 13.35

SCUOLA PRIMARIA “Collodi” Montedecoro

(attualmente collocata presso la sede Brancaccio)
Tempo pieno 40 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.15 — 16.15

SCUOLA PRIMARIA “Villaggio dei Ragazzi” Maddaloni
Tempo pieno 40 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.15 — 16.15
SCUOLA PRIMARIA “S. Giovanni Bosco” Valle di Maddaloni

Classi a tempo normale 27 ore dal lunedi al sabato: orario 8.30 —13.00

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “De Nicola” Maddaloni
Classi a tempo normale 30 ore dal lunedi al venerdi: orario 8.00 — 14.00
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “De Gasperi” Valle di Maddaloni
Classi a tempo normale 30 ore dal lunedi al sabato: orario 8.15 - 13.15

2. LE FORME DI FLESSIBILITA'

Per il raggiungimento degli obiettivi formativi la scuola utilizza le seguenti modalita di organizzazione
riferibili al tempo scuola e alla relativa programmazione:

a) potenziamento del tempo scolastico nei limiti della dotazione organicadell'autonomia;

b) articolazione modulare di gruppi di alunni provenienti dalla stessa o da diverse classi (classi parallele).
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Per la Scuola Secondaria di 1" grado, il quadro orario & gia normato dal Ministero.

Solo I'ora di approfondimento dell’area letteraria € rimessa alla autonomia delle Scuole. Nel nostro Istituto per I'a.s.
in corso , I'ora di approfondimento & dedicata all’ltaliano per tutte le classi della SS1* de Gasperi di Valle di
Maddaloni; per la SS1~ DE Nicola, I'ora di approfondimento & ricompresa nell’area geo-storia .



Sono di seguito indicati i Compiti e le Funzioni che vanno a svolgere le figure individuate dall'IC come
importanti per gli aspetti didattici ed organizzativi che caratterizzano la vita didattica ed organizzativa della
nostra scuola.

Non sono riportati i compiti ufficiali cui sono chiamati, da normativa vigente, il Dirigente Scolastico e gli
organi Collegiali, Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto, nonché il nuovo Comitato per la Valutazione dei
Docenti ex |. 107/2015

Incarico Compiti/Funzioni

17 Collaboratore del Dirigente * Sostituzione del Dirigente scolastico in caso di assenza,

Scolastico impedimento, impegni istituzionali;

* Adele Credentino * Raccordo tra I'ufficio Dirigenza e le altre figure di sistema (FF.SS.,
coordinatori didattici , di plesso, referenti di dipartimento,
referenti di progetto, coordinatori dei Consigli di

intersezione/interclasse/classe, responsabili delle varie attivita)
nello svolgimento dei loro compiti;

* Predisposizione, dietro preventive istruzioni del Dirigente
Scolastico, delle circolari e degli ordini di servizio;

* Gestione complessiva dell’orario didattico dei docenti;

* Cura della contabilizzazione per ciascun docente: 1) delle ore di
permessi brevi e disciplina del recupero delle stesse; 2)delle ore
eccedenti;

* Collaborazione con presidenti e segretari dei Consigli di
intersezione e di interclasse per la corretta redazione delle
verbalizzazioni e del materiale tecnico in occasione delle riunioni
collegiali;

* Vigilanza sul diligente adempimento degli obblighi contrattuali da
parte dei dipendenti, riferendo al Dirigente anomalie o violazioni;

* Sostituzione del Dirigente, in caso di sua assenza o impedimento,
nelle riunioni collegiali, in riunioni di plesso o gruppi di Lavoro che
prevedono la sua presenza e nelle manifestazioni di Istituto;

* Gestione della comunicazione interna (tramite mail, affissioni e
canali tradizionali) ed esterna tramite il sito web;

* Raccordo tra Direzione e Uffici amministrativi (interni ed esterni)
per gli adempimenti relativi agli alunni, al personale;

* Collaborazione con Uffici amministrativi (interni ed esterni) per il
monitoraggio di progetti e attivita PON-POR-FIS.

21 Collaboratore del Dirigente * Controllo del buon andamento dell'lstituzione scolastica e del
Scolastico diligente adempimento degli obblighi contrattuali da parte dei
* Nicola Ceglia dipendenti, riferendo al Dirigente anomalie o violazioni;

* Ricognizione quotidiana e tempestiva dei docenti assenti e loro
sostituzione per la vigilanza degli alunni;

* Gestione di giustificazioni e permessi di entrata posticipata e/o di
uscita anticipata degli alunni in osservanza del Regolamento
d'Istituto e delle norme relative alla responsabilita civile e

amministrativa sulla vigilanza dei minori;




Cura dei rapporti e della comunicazione con le famiglie;

Controllo firme docenti in relazione alle presenze in servizio ed alle
attivita collegiali programmate;

Diffusione tra i docenti /referenti/incaricati di documentazione e
materiale vario inerente la didattica e la gestione interna
dell'lstituto;

Collaborazione con tutti i responsabili di plesso per pianificazione
di attivita ed impegni;

Cerbalizzazione sedute del Collegio dei Docenti;

Rispetto al plesso in cui presta servizio: 1. Gestione dell’ambiente
scolastico; 2. Vigilanza e segnalazione formale all’Ufficio di
Dirigenza di eventuali situazioni di pericolo, malfunzionamento,
disguidi, inosservanza delle norme al fine di attivare le azioni
correttive e preventive necessarie; 3. Vigilanza sul rispetto dei
materiali, degli spazi e dei locali da parte del personale, degli
alunni e dei genitori;

In caso di sciopero del personale, gestione delle classi e vigilanza in
osservanza delle norme che regolano il diritto di sciopero e delle
norme che regolano I'obbligo di vigilanza sui minori;

Interfaccia tra team docenti/CdC e strutture esterne per la
pianificazione di visite guidate e viaggi di istruzione;

Sostituzione del DS in caso di assenza/impedimento del Ds e del 17
collaboratore, con delega alla firma degli atti di routine o
strettamente necessari per tale periodo;

Collaborazione con il DS e con il RSPP nell’assicurare il rispetto
delle norme sulla sicurezza e il coordinamento delle figure
sensibili, segnalando tempestivamente le emergenze ed ogni
problema di natura strutturale, al fine di implementare un
efficiente sistema di gestione della sicurezza;

Partecipazione alle riunioni periodiche di staff per il monitoraggio
e la valutazione delle attivita.

Fiduciario del D.S.
* Angelina Crisci

Controllo del buon andamento e del diligente adempimento degli
obblighi contrattuali da parte dei dipendenti, riferendo al Dirigente
anomalie o violazioni;

Ricognizione quotidiana e tempestiva dei docenti assenti e loro
sostituzione per la vigilanza degli alunni;

Gestione di giustificazioni e permessi di entrata posticipata e/o di
uscita anticipata degli alunni in osservanza del Regolamento
d'Istituto e delle norme relative alla responsabilita civile e
amministrativa sulla vigilanza dei minori;

Cura dei rapporti e della comunicazione con le famiglie;

Gestione efficace e tempestiva della divulgazione di comunicazioni
e affissione di avvisi di interesse dell’'utenza;

Diffusione tra i docenti /referenti/incaricati della scuola De Nicola
di documentazione e materiale vario inerente la didattica e la
gestione interna dell'lstituto;

Collaborazione con i responsabili di plesso afferenti la scuola De
Nicola per pianificazione di attivita ed impegni;

Rispetto al plesso in cui presta servizio: 1. Gestione dell’ambiente
scolastico; 2. Vigilanza e segnalazione formale all’Ufficio di
Dirigenza di eventuali situazioni di pericolo, malfunzionamento,
disguidi, inosservanza delle norme al fine di attivare le azioni
correttive e preventive necessarie; 3. Vigilanza sul rispetto dei
materiali, degli spazi e dei locali da parte del personale, degli




alunni e dei genitori;

In caso di sciopero del personale, gestione delle classi e vigilanza in
osservanza delle norme che regolano il diritto di sciopero e delle
norme che regolano I'obbligo di vigilanza sui minori;
Collaborazione con il DS e con il RSPP nell’assicurare il rispetto
delle norme sulla sicurezza e il coordinamento delle figure
sensibili, segnalando tempestivamente le emergenze ed ogni
problema di natura strutturale, al fine di implementare un
efficiente sistema di gestione della sicurezza;

Partecipazione alle riunioni periodiche di staff per il monitoraggio
e la valutazione delle attivita.

Referenti di Plesso

* Annamaria Varriale
plesso Infanzia Agazzi -
Maddaloni

* Olimpia Amoroso
plesso Infanzia Rodari -
Maddaloni

* Lucia Michela Grimaldi
plesso Primaria Villaggio dei
Ragazzi — Maddaloni

* Rita Pisanti
plesso S517De Nicola (Rapilli) —
Maddaloni

* Maria Teresa Magliocca
plesso Infanzia Giovanni Xl —
Valle di Maddaloni

* Lucia Golia
plesso Primaria San Giovanni
Bosco — Valle di Maddaloni

* Michela Miranda
plesso S517De Gasperi - Valle
di Maddaloni

Coordinare le attivita educative e didattiche del plesso nonché il
rispetto degli orari, I'utilizzo dei laboratori, la fase della mensa, lo
svolgimento di attivita/progetti di ampliamento dell’OF in orario
curricolare e riferire sistematicamente al Dirigente Scolastico in
merito all'andamento e agli eventuali problemi del plesso;
Predisporre il quadro giornaliero delle sostituzioni docenti, in
collaborazione con I'Ufficio di Segreteria;

Controllare le assenze e i ritardi del personale docente ed ATA,
informando la dirigenza;

Annotare su registro i permessi brevi e/o i ritardi dei docenti e i
successivi recuperi;

Gestire, per quanto riguarda gli alunni, ritardi, uscite anticipate,
autorizzazioni, avvisi alle famiglie in caso di indisposizione;

Gestire il primo rapporto con i genitori degli alunni;

Assicurare con tempestivita la divulgazione di comunicazioni e
I’affissione di avvisi di interesse dell’utenza;

Vigilare sul rispetto dei materiali, degli spazi e dei locali da parte
degli alunni e del personale;

Raccogliere, valutare e trasmette all’Ufficio di Dirigenza tutte le
segnalazioni di malfunzionamento, disguidi, inosservanza delle
norme al fine di attivare le azioni correttive e preventive
necessarie;

Effettuare la ricognizione delle necessita del plesso in merito agli
arredi e ai sussidi (manutenzione e rinnovo) con successiva
segnalazione al dirigente scolastico;

Vigilare per regolare I’ accesso nei locali scolastici di persone
esterne, consentito solo a quelle autorizzate dal Dirigente
Scolastico;

Collaborare con il DS e con il RSPP nell’assicurare il rispetto delle
norme sulla sicurezza e il coordinamento delle figure sensibili,
segnalando tempestivamente le emergenze ed ogni problema di
natura strutturale, al fine di implementare un efficiente sistema di
gestione della sicurezza;

Far fronte ai problemi del plesso in caso di urgenze, emergenze,
furti, incidenti, calamita, fornendo successiva relazione al DS e ai
Collaboratori;

Partecipare alle riunioni periodiche di staff per il monitoraggio e la
valutazione delle attivita.
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Incarico Compiti/Funzioni
F.S. Gestione del Piano Triennale * Rielaborazione/Aggiornamento del PTOF rapportandosi con lo
dell’Offerta Formativa staff e le altre FFSS per la raccolta dati;
* Alessandra Della Valle * Verifica fattibilita e sostenibilita dei progetti di Istituto (curricolari
ed extracurricolari), in fase di presentazione;

* Monitoraggio e report dei progetti attuati, esiti alunni e
comparazione con le valutazioni periodiche;

* Funzione di gestione, coordinamento e controllo, in stretta
collaborazione con il DS, del Piano dell’offerta formativa;

* Coordinamento della progettazione curricolare della sc. primaria e
raccordo con la FS “Sostegno al lavoro dei docenti SS17” per la
costruzione condivisa del curricolo per competenze;

* Predisposizione e gestione delle attivita di autoanalisi e di
autovalutazione dell’lstituto fornendo informazioni riguardo alla
qualita dei processi messi in atto, ai risultati prodotti, al grado di
soddisfazione raggiunto;

* Individuazione delle criticita emerse e definizione del le azioni
migliorative necessarie al loro superamento.

F.S. Sostegno al lavoro dei docenti * Supporto ai docenti nella progettazione per competenze SS1*
SSin * Raccolta e sistemazione della documentazione didattico-educativa
* Caterina D’angelo * Promozione di uno stile di comunicazione e collaborazione
costruttivo con e tra i docenti

* Collaborazione con il DS nell’organizzazione didattica della SS 1/

* Qrganizzazione e gestione dei rapporti di continuita con la sc.
Primaria e con la scuola SS2*

* Supporto didattico ed organizzativo per lo svolgimento delle prove
INVALSI

* Supporto didattico ed organizzativo per lo svolgimento degli Esami
di Stato.

F.S. Rapporti Esterni e Territorio: * Qrganizzazione e gestione dell’open day e delle manifestazioni
Promozione e gestione delle attivita (Natale, Fine anno, Sport di classe);
extra-curricolari * Qrganizzazione e gestione di manifestazioni ed attivita culturali,
* Marilisa Cusano convegni, tavole rotonde, giornate a tema all'interno della scuola
e/o aperte anche al territorio;

* Partecipazione a progetti, iniziative e rapporti esterni con enti ed
associazioni;

*  Supporto alla diffusione della cultura della sicurezza nella scuola,
tra il personale e gli alunni;

* Supporto alle figure di sistema ex d.gs 81/2008 per
I’organizzazione/gestione della sicurezza nella scuola.

* Coordinamento dei progetti/attivita extracurricolari: rapporti con
referenti e responsabili delle attivita al fine di prevedere una fluida
ed efficace gestione degli spazi e dei tempi;

* Rapporti con gli alunni per la diffusione delle informazioni e
I’organizzazione dei gruppi;

* Rapporti con le famiglie per informazioni e coinvolgimento nelle
attivita extracurricolari realizzate a scuola;

* Elaborazione di locandine, pieghevoli, calendari e altro materiale
utile alla pianificazione e alla divulgazione delle attivita;

* Raccolta di eventi

documentazione fotografica degli piu
significativi nonché di presentazioni multimediali utili a illustrare le
attivita realizzate nell’ambito dei progetti.




F.S. Interventi e servizi per gli * Raccordo con la segreteria alunni e le scuole del territorio per

studenti: Risultati a distanza monitoraggio alunni in uscita dalle classe 5 primaria e dalla classe
* Maddalena Vasile 37 SS1A nell” a.s. precedente;

* Raccolta dati e tabulazione dei risultati;

* Verifica della rispondenza del giudizio orientativo con la scelta
degli studi secondaria 2° grado;

* Condivisione dei dati con il DS per successiva azione di

autovalutazione nell’ottica del miglioramento dell’azione didattica.

F.S. Interventi e servizi per gli * Incontri con gli alunni delle classi terze per la conoscenza

studenti: Orientamento dell’ordinamento scolastico nazionale e della realta territoriale, in
* Angelina Crisci riferimento ai vari istituti o corsi professionali

* |ncontri/Contatti con i docenti delle Scuole Secondarie di Il grado e
le famiglie per illustrare agli alunni delle classi terze, I'offerta
formativa dei vari istituti.

* Qrganizzazione delle giornate dell’Orientamento

* Gestione interna all'lC di visite guidate e laboratori organizzati
dalle SS2* del territorio

* Raccordo con i CdC delle classi terze per l|’elaborazione del
Consiglio orientativo.

Coordinatore Didattico * Coordinare le attivita di progettazione didattica della sc.
sc. del'INFANZIA dell'infanzia per le varie sezioni ed i vari plessi;
* Teresa Cavallo * coordinare le attivita di progettazione didattica della sc.

dell'infanzia: nel rispetto delle Indicazioni Nazionali- tento conto
del curricolo di Istituto, coordinare il lavoro di definizione e stesura
dei Piani di Lavoro e delle UdA ;

* coordinare la definizione e la condivisione di griglie di osservazioni
e format per la descrizione del profilo in uscita dei bambini in
passaggio alla primaria;

* curare la raccolta e sistematizzazione della documentazione
prodotta ;

* curare il raccordo con la sc. primaria per la progettazione didattica
nell’ottica della continuita verticale.

Coordinatore Classi parallele * Coordinare le attivita di progettazione didattica per classi
sc. PRIMARIA parallele: nel rispetto delle Indicazioni Nazionali- tento conto del
* M.Antonietta Rotondo cl. 1° curricolo di Istituto, coordinare il lavoro di definizione e stesura
* Maddalena Vasile cl. 2° dei Piani di Lavoro disciplinari e delle UdA,;

* Maddalena Valentino cl. 3¢ * Tenuto conto del PdM dell’Istituzione Scolastica, coordinare le
* Angela Barbato cl. 4°¢ attivita curricolari e/o di potenziamento dedicate alle prove

* Alessandra DellaValle cl. 5° INVALSI;
* Coordinare le attivita di verifica e valutazione bimestrale per classi

parallele

* Coordinare la redazione, diffusione e conservazione degli
strumenti di programmazione-valutazione;

* Presiedere i Consigli di Interclasse e curare la relativa
verbalizzazione.
Coordinatori di classe sc. SS17 * Cura la stesura del piano didattico della classe;

* Verbalizza le sedute del Consiglio, avendo cura di raccogliere
documentazioni ed allegati;

* Mantiene frequenti contatti con gli altri docenti del CdC per avere
informazioni su profitto e comportamento della classe;

* Controlla regolarmente le assenze degli studenti ponendo
particolare attenzione ai casi di irregolare frequenza ed
inadeguato rendimento.

* |Informa il Dirigente sugli avvenimenti piu significativi della classe




facendo presente eventuali problemi emersi;

Mantiene, in collaborazione con gli altri docenti della classe, il
contatto con la rappresentanza dei genitori;

Presiede le sedute del CdC, quando ad esse non intervenga il
Dirigente (in tal caso la verbalizzazione & affidata ad altro docente
del CdC).

Coordinatore del Dipartimento
Artistico-Espressivo
* Raffaella lovine

Coordinatore del Dipartimento
Ambito Letterario
* Luisa Mastrangelo

Coordinatore del Dipartimento
Linguistico
* Patrizia Petrella

Coordinatore del Dipartimento
Matematico/Scientifico/Tecnologico
* Assunta Russo

Coordinare le attivita di progettazione didattica disciplinare: nel
rispetto delle Indicazioni Nazionali- tento conto del curricolo di
Istituto, coordinare il lavoro di definizione e stesura del Piano di
Lavoro Disciplinare e delle UdA;

Coordinare le attivita di verifica e valutazione per classi parallele;
Coordinare le attivita curricolari e/o di potenziamento dedicate
alle prove INVALSI (italiano, matematica, inglese);

Presiedere le riunioni del dipartimento e curare la verbalizzazione
delle sedute;

Coordinare la redazione, diffusione e documentazione degli
strumenti di programmazione-valutazione;

Informare periodicamente il Dirigente sullo sviluppo della
programmazione disciplinare nelle varie classi e sulla funzionalita
del dipartimento;

Prendere parte alle riunioni dei coordinatori dei dipartimenti per
garantire una sintonia negli orientamenti metodologici e didattici
all'interno dell'istituto.

Responsabile di Laboratorio

* Lucia Pascarella lab. Musicale
pl.Brancaccio

* Annamaria Santonastaso
lab. Scientifico pl.Brancaccio

* Emilia Di Maio lab. Ceramica
pl.Brancaccio

* Raffaela Palma lab. Linguistico
pl.Brancaccio

* Luisa Miranda lab. Informatica
pl. S.Giovanni Bosco

* Francesco Nacca lab. Informatica
pl. De Gasperi

* Raffaella lovine lab. Artistico
pl. De Gasperi

Predisposizione del Regolamento di accesso nel laboratorio (in
accordo con il Dirigente scolastico).

Vigilanza sul rispetto del medesimo Regolamento

Predisposizione di registro interno al laboratorio con controllo
periodico.

Incarico di sub consegnatario dei beni (per i laboratori dotati di
beni durevoli) da parte del DSGA. Verifica e controllo della
presenza dei beni predetti. Registrazione di eventuali prelievi e
riconsegne dei beni.

Segnalazione di  eventuali problematiche
funzionamento o all’organizzazione del laboratorio.

relative  al

Referente alla legalita
* Annamaria Santonastaso
* Luisa Mastrangelo

Promozione e Coordinamento delle iniziative di legalita all'interno
dell’lC;

Divulgazione e socializzazione delle iniziative inerenti la specifica
tematica da realizzare nei diversi ordini di scuola;

Collaborazione con associazioni/enti esterni per lo svolgimento di
eventi/manifestazioni sul tema;

Monitoraggio e report dei percorsi/iniziative sulla legalita
realizzati dai singoli docenti/classi nell’anno in corso.




INCLUSIONE E DISABILITA’

F.S. Disabilita
* Maria Domenica Ferrante

Coordinamento docenti di sostegno attraverso riunioni di
commissione, incontri informali e indicazioni operative;
Coordinamento dei GLH operativi e del GLH d'’istituto;
Coordinamento dei rapporti con I'ASL, con i servizi sociali e con il
servizio di psicologia scolastica;

Supporto alle famiglie per le procedure amministrativo-sanitarie
per la disabilita;

Promozione di attivita di sensibilizzazione e di riflessione
didattico/pedagogica per coinvolgere e impegnare lintera
comunita scolastica nel processo di inclusione;

Coordinamento acquisto/richiesta sussidi  didattici per
supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare I'autonomia, la
comunicazione e I'attivita di apprendimento degli studenti;
Contatti con Enti, strutture esterne, amministrazioni
scolastiche provinciali e regionali e con il CTS per attivita e
procedure relative al sostegno.

F.S. Inclusione
* Maria Antonietta Rotondo

Individuazione, per il tramite dei Consigli, degli allievi con
difficolta di inserimento nel contesto scolastico (stranieri,
disagio,BES) per creare percorsi idonei alla loro integrazione;
Predisposizione/aggiornamento/diffusione  della modulistica
interna (Scheda di rilevazione-modello PEI) e successiva raccolta
dati e atti;

Coordinamento del GLI- Predisposizione e gestione delle
operazioni necessarie alla redazione e alla applicazione del Piano
Annuale per I'Inclusivita;

Condivisione con il Dirigente scolastico, lo staff dirigenziale e le
altre F.S. di impegni e responsabilita per sostenere il processo di
inclusione degli studenti con bisogni speciali;

Definizione e coordinamento delle attivita d’integrazione rivolte
agli studenti stranieri;

Supporto ai docenti per attivita di informazione/aggiornamento
sul tema BES anche attraverso la diffusione di materiali, siti
tematici, nonché circolari MIUR e USR in merito
all'individuazione di alunni BES e agli strumenti di intervento.

Coordinamento Didattico del
Sostegno SS1/A
* Paola Buonajuto

Trasferire le competenze professionali acquisite nell’ambito della
formazione alla propria comunita professionale, svolgendo
funzioni di coordinamento pedagogico e di supervisione
professionale al lavoro dei docenti di sostegno;

Offrire consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie e le
metodologie di gestione delle classi;

Operare in stretto raccordo con la Funzione Strumentale
“Disabilita” per la gestione condivisa del sostegno all’interno
dell’lstituzione Scolastica;

Predisporre schemi condivisi di progettazione;

Agevolare prassi comuni di lavoro tra i docenti di sostegno e nei
Team di classe che accolgono alunni H;

Guidare i docenti di sostegno verso una sistematizzazione delle
azioni documentali e di programmazione;

Raccogliere i documenti prodotti nel corso dell’anno scolastico e
le buone pratiche sperimentate;
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Individuare indicatori per auto valutare la qualita inclusiva
realizzata durante |'anno scolastico nelle singole classe e
nell’istituto (anche in connessione con il RAV, il Piano di
miglioramento, e il Piano per I'inclusione).

Gruppo di Lavoro sull’Inclusione:

= Dirigente Scolastico

= FS Disabilita, Ins. Ferrante M.
Domenica

= FS Inclusione, Ins. Rotondo M.
Antonietta

= Docente coordinatore per il
sostegno SSI#, Ins. Paola
Buonajuto

= Rappresentanti dei Docenti di
sostegno:

-prof. Francesco Nacca, plesso De

Gasperi

-prof.ssa Marisa D’Anna, plesso De

Nicola

-Ins., Liliana Dell’Aquila, plesso

Agazzi

-Ins. Giovanna Farina, plesso Rodari

-Ins. Vanore Alessandra, plesso

Giovanni XXIII

-Ins. Franca De Rosa, plesso

S.Giovanni Bosco

-Ins. Filomena Santonastaso, plesso

Villaggio

= Docenti coordinatori delle classi,
ove presenti alunni con BES/DSA e
stranieri.

Elaborare una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita riferito
a tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno
scolastico (entro il mese di giugno, discusso e deliberato in
Collegio dei Docenti e inviato al CTS territoriale;

Rilevare, monitorare e valutare il livello di inclusivita della scuola;
Coordinare I'attivita dell’lstituto in relazione agli alunni con
disabilita al fine di ottimiz